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Das Programm von Pro-Munstermaifeld fir die Legislaturperiode 2009 — 2014

»Neue Wege gehen- eine Kommune im Wandel*®
- Ansatze, MalRnahmen, Termine und nachste Schritte

Sehr geehrte Damen und Herren,
sehr geehrte Burgerinnen und Blirger von Minstermaifeld und den Stadtteilen,

Sie kennen unser Motto , Neue Wege gehen” aus unserer Wahlwerbung unseren
Burgergesprachen in den Stadtteilen und auch aus unserer Pressearbeit und
Veroffentlichungen. Wir méchten nun die Gelegenheit nutzen, die Karten auf den
Tisch zu legen und unser Programm ganz konkret mit den n&chsten Schritten und
Terminen vorzustellen.

Das Team von Pro-Munstermaifeld steht gemeinsam mit dem Birgermeisterkandidat
Robert Mduller fur eine systematische, transparente und langfristig angelegte
Weiterentwicklung von Stadt- und Stadtteilen. Hier wollen wir einen Wandel in der
Bearbeitung der kommunalen Themenstellungen gemeinsam mit Ihnen auf den Weg
bringen.

Was bedeutet das konkret?
Was ist unser Wahlversprechen, wenn Robert Muller Burgermeister wird?
Welche Aufgaben werden wir dann ab Juni 2009 in Angriff nehmen?

1. Wir werden den Wandel in Minstermaifeld initiieren und durch 7
Schritte/Mallnahmen intensiv begleiten.

Schritt 1: Strukturierte Diskussion mit den Miinstermaifelder Birgern, Vereinen, dem
Gewerbe sowie den Schulen und Kindergarten dartber wo unser Stadtchen und die
Stadteile in den zentralen Handlungsfeldern stehen. Es stellt sich die Frage welche
Starken und Verbesserungspotenziale in den Handlungsfeldern: Wirtschaftskraft,
Infrastruktur, Wohnwert und Burgerkultur gesehen werden, welche Lésungsansatze
sich bisher bewdahrt haben und wie wir auch zu weiterfihrenden Ideen und
tragfahigen Konzepten kommen kénnen. Die Ergebnisse werden zusammengefasst,
dokumentiert und sind Basis fur die folgenden Bearbeitungsschritte.
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Schritt _2: Diskussion der Ergebnisse aus dem 1. Schritt und Herstellen eines
moglichst  breit angelegten Einvernehmens (Uber die zu bearbeitenden
Handlungserfordernisse, deren Wichtigkeit, méglicher Zielsetzungen und moglicher
konzeptioneller Lésungsanséatze in breit angelegten Arbeitskreisen und Workshops,
die die Erstellung eines ,Stadt-/Gemeindeentwicklungsplanes” vorbereiten. Zu der
Mitarbeit in den Arbeitskreisen und Workshops sind die Blrgerinnen und Burger, das
Gewerbe, Vereine und den politischen Partner eingeladen.

Schritt 3: Erstellung und Verabschiedung des ,Stadt-/Gemeindeentwicklungsplanes
Munstermaifeld” durch die politischen Gremien.

Schritt_4: Schaffung des organisatorischen Rahmens, der eine transparente und
konsequente Bearbeitung der gemeinsamen Aufgaben méglich macht.

Schritt _5: Etablierung des ,Blrgerprojektes” als Instrument zur verbesserten
Entwicklung und Umsetzung kommunaler Projekte durch die Arbeit von engagierten
Birgerinnen und Burgern in Verbindung mit ggf. professioneller Unterstitzung durch
Experten.

Schritt 6: Konsequente o6ffentliche Berichterstattung zu den laufenden Projekten
und dem Bearbeitungsstand des ,Stadt-/Gemeinde-entwicklungsplanes
Munstermaifeld®.

Schritt _7: Forderung des notwendigen Mitdenkens und Mithandelns der
Birgerinnen und Burger, Gewerbe, Vereine, Schulen und Kindergéarten durch einen
regelmafigen, offenen und beteiligungsorientierten Dialog mit den Mandatstragern
und dem Burgermeister.

2. Wir werden zur Gestaltung des Wandels andere Instrumente einsetzen
als bisher in Munstermaifeld tblich
Im Rahmen unseres Programms ,Neue Wege gehen — eine Kommune im Wandel*
setzen wir zukinftig Instrumente ein, die in anderen Gemeinden bereits zur guten
Ubung gehéren und mit gutem Erfolg eingesetzt werden. Hierzu gehoren unter
anderem:

Die_Gemeinde-/Dorfmoderation, die ermoéglicht, dass die Burgerinnen, Burger,
Vereine und Gewerbe in Munstermaifeld und in den Stadtteilen in den regelméafiigen
Dialog kommen und systematisch Schwerpunktthemen bearbeiten und die
Ergebnisse dokumentieren.

Mundliche und schriftliche Birgerbefragungen, die dazu dienen Bedarfe,
Meinungen der Birgerinnen und Birgern zu ganz konkreten Fragestellungen zu
erheben und so zu besseren Entscheidungen zu kommen.

~Kommunale Lerngange”, die in Form regelmafiger gemeinsamen Begehungen
von Birgerinnen und Burgern, Ortsvorstehern, Blrgermeister und Experten zeigen
wo Handlungsbedarfe sind um méglichst ad hoc Abhilfe zu schaffen. Zu notwendigen
weiterfihrenden Maflinahmen wird vereinbart wer sich um was bis wann kimmert.
Ein Kurzprotokoll schafft hier Transparenz und Verbindlichkeit.




Offentliche Projektberichte und Biirgerzeitung als Instrument zur Information der
Burgerinnen und Burger Uber die jeweiligen Bearbeitungsstéande und Ergebnisse der
Projekte.

L Stadtgespréche* und ,Burgerstammtische* mit wechselnden
Veranstaltungsorten in der Kernstadt oder den Stadtteilen als zusatzliche
Gelegenheit fiur Birgerinnen, Birger, Vereine, Gewerbe und Schulen sich in
lockerem Rahmen mit den Mandatstragern und dem Blrgermeister auszutauschen.

3. Mit Robert Miller als Blrgermeister sehen wir uns folgendem Zeitplan
verpflichtet:

»Neue Wege gehen —
eine Kommune im Wandel* 2009 2010 2011
- Zeitplanung der Einzelschritte je Quartal
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Feststellung der Handlungsbedarfe

Festlegung der Prioritaten und Ziele

AN

Verbindliche Festlegung des Stadt-
/Gemeindeentwicklungsplans

4. Schaffung des organisatorischen
Rahmens
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Etablierung des ,Burgerprojektes”

.

Konsequente offentliche Berichter-
stattung und Uberprifung der
Erfolge

7. Regelmé&Riger Dialog mit Burgern,
Gewerbe, Vereinen, Schulen und
Kindergarten

Versprochen ist versprochen!

Es liegt nun bei Ihnen die Weichen zu stellen,
wahlen sie Robert Muller zum Burgermeister und unterstiitzen Sie unsere
Kandidaten zum Stadt- und Verbandsgemeinderat sowie fur den Kreistag!

lhr Team von Pro-Miinstermaifeld

Ihr Kandidat fir das Burgermeisteramt Robert Miller




